
ACTA ASAMBLEA
25 de noviembre de 2024

Asisten: Guillermo Contreras, Juan Escribano, Rosa Casillas, M.Carmen Gutiérrez, Clara Álvarez,
Rodrigo Blanca, Cristina Contreras y Manolo Montero

Excusan: Joaquín Reina y José García León

Comienza la asamblea a las 19:07 horas

1 Bienvenida
No hay persona a la que dar la bienvenida.

2 Aprobación de acta y próximas asambleas
Se aprueba el acta del 13 de noviembre.

Las próximas asambleas serán el 4 y el 18 de diciembre, ambas a las 19.00 en la sede.

3 Cómo reaccionar ante denuncias y situaciones de acoso en el colectivo
Compartimos opiniones y sensaciones durante aproximadamente media hora, sobre la
denuncia a un compañero de Ecologistas en Acción y como debemos afrontar una
situación de acoso, del tipo que sea, aunque nos centramos más en cuestiones de acoso
sexual.

Consideramos que tenemos que formarnos en varias líneas, por ejemplo, en comunicación
no violenta, este tipo de herramientas dificultan que se den situaciones no deseadas en
nuestras relaciones. Además debemos conocer los protocolos que ya tenemos a nivel
confederal para situaciones de acoso (sexual ,laboral ..) y de justicia restaurativa.

Propuesta: realizar formaciones a partir de los protocolos, mediante asambleas
monográficas de autoformación; pero que en este caso, aunque una persona introduzca el
tema, haya un compromiso colectivo de leer previamente dichos protocolos:

Propuesta: crear una comisión “de lo sutil”, sería un grupo de personas a las que poder
acudir en caso de que alguien sienta que ha recibido un trato inadecuado (posición de
poder, micromachismo …) por sutil, leve que pueda parecer, porque entendemos que
atajando esas situaciones cuando son menores, se evita que lleguen a mayores.

Este grupo de trabajo, ademas de la escucha, podrá plantear algún mecanismo para
resarcir la situación. Obviamente esto hay que elaborarlo con mas profundidad, aquí sólo
va una definición del objetivo de esta comisión.

Tenemos que vigilar para no tener una participación masculinizada en nuestras reuniones y
actividades, favoreciendo la participación más diversa y controlando los tiempos de
participación.

Propuesta: hacer una sesión sobre este tema.

Las propuestas no son aprobadas ni rechazadas durante esta asamblea. Para eso, se
tratarán los próximos pasos en la próxima asamblea, en la que iremos concretando el



camino para trabajar estos temas.

Vamos a difundir las herramientas que ya existen para estas situaciones.

De momento pasamos enlaces a materiales de la confederal, de interés para el tema
tratado.

Protocolo contra el Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo en el Trabajo

documento completo de la Comisión contra el Acoso

Protocolo de Justica Restaurativa

Otros documentos de interés (ej. “Claves de la participación”)

Terminamos la asamblea a las 20:38 horas.

Secretario VºBº Presidenta

Manuel Montero Portabella Cristina Contreras Jiménez


